一、思想政治建设

坚持政治理论学习，通过开展学习党的十八届四中全会精神、习近平总书记系列重要讲话、中央八项规定、《党政机关厉行节约反对浪费条例》等专题，增强了本人的责任意识、创新意识和遵纪守法、反腐倡廉的自觉性；注重领导班子的思想作风建设，带头落实《学院党政联席会议制度》，坚持每月至少召开学院党政联席会议一次，会上让班子成员就学院的重大问题决策充分发表意见，按照民主集中制对有关学院发展和“三重一大”问题作出科学决策，不搞“一言堂”和“个人说了算”。
二、协同创新工作
1、重点工作推进
积极支持协同创新中心马文锁教授参与企业的协同创新项目“耐烧蚀复合材料用碳纤维多向预成型体结构设计、控制、制备及应用”,该项目2014年获得国家技术发明二等奖（马文锁是第三完成人，河南科技大学是第二完成单位）。与郑州机械研究所联合申报的国家重大科技专项“高参数齿轮及其传动系统产业化协同工作平台”获得国家工信部批准。6月12日通过了省教育厅、财政厅对机械装备先进制造河南省协同创新中心的中期检查。
2、创新研究生联合培养模式
2014年争取到单列指标从协同体单位新聘三位企业专家为协同创新中心硕士生导师，他们是：中信重工机械股份有限公司中原学者王继生，郑州机械研究所副所长王长路，中铁隧道集团盾构及掘进技术国家重点实验室副主任陈馈。2014年协同创新中心新招收5名硕士研究生，指定企业导师为第一导师，到协同单位从事协同创新技术研究。

3、协同创新机制体制改革

协助学校有关部门起草了《河南科技大学省级协同创新中心经费管理办法（试行）》和《机械装备先进制造河南省协同创新中心省拨专项经费使用管理细则（试行）》等管理文件，建立、健全了协同创新中心激励和监督机制。协助学校制定出《机械装备先进制造河南省协同创新中心绩效奖励办法》。
4、深入协同创新单位调研，促进协同创新有效进行
深入中信重工机械股份有限公司、中铁隧道集团有限公司盾构及掘进技术国家重点实验室、郑州机械研究所、洛阳轴研科技股份有限公司、河南理工大学和郑州轻工业学院等协同单位进行调研，先后到河南省20多家中小企业进行产学研调研，就协同创新中心目标任务及中心的建设情况以及进一步在重大关键科研项目的合作等方面进行了沟通并达成相关协议，为2015年开展深层次的协同创新建立了基础。
5、帮助政府谋划洛阳市机器人及智能装备产业发展

作为洛阳市工业机器人及智能装备产业发展领导小组成员，2014年8次受邀参加了洛阳市召开的机器人及智能装备产业发展论坛，在大会上做主旨报告两次，大会发言4次，为洛阳市机器人及智能装备产业健康发展提出自己的意见建议，为我校承担洛阳市在该方面的课题起到了积极作用。积极开展洛阳市机器人及智能装备产业发展规划研究，主持完成了《洛阳市机器人与智能装备产业发展技术路线图》。

三、学院重点工作
1、针对学院本届班子的行政考核目标，召开了学院党政联席会议对每一项考核指标的推进为每个班子成员分解了任务，督促牵头人制定推进措施并进行了年度中期检查。
2、组织了本年度机械工程重点学科实验设备的招标采购工作，按时报批了采购计划并获准立项，保证了该学科设备购置经费的安全使用。
3、组织了学院2014年国家自然科学基金的申报工作，积极联系评审专家，会评时到现场蹲点了解第一手信息，采取有效措施使2014年的国家自然科学基金获批9项，得到了快速增长。
4、主持完成了机械工程学科首批博士研究生招收工作，通过上下沟通、化解矛盾，制定合理的遴选办法，顺利完成了本年度的招生任务。
5、通过与洛阳轴承研究所的紧密合作，与学院班子成员共同努力承办了“第七届中国轴承论坛暨河南科技大学轴承专业（方向）40年校企协同育人论坛”，得到了轴承企业100多万元的设备捐助。带队到河北省临西县进行产学研合作洽谈，与该县联合共建了“轴承技术研发实验室”。

6、出谋划策，与班子成员共同努力申报“轴承先进制造河南省工程实验室”获得批准。

四、个人教学科研工作
1、2014年，指导的4位博士生在联合培养单位—西北工业大学通过博士论文答辩，是我院的博士学位教师又增加了4人。
2、新增一项国家自然科学基金项目，经费83万元，这是我第4次得到国家自然科学基金项目的资助。

3、作为第一作者和通信作者本年度在著名期刊上发表论文7篇，在核心期刊上发表论文8篇，被SCI、EI 收录5篇。
4、为本科生开设课程一门，并担任2011级班主任。

五、述廉
　1、严格落实党中央“八项规定”、“直属高校党员领导干部廉洁自律‘十不准’”、“ 中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则”的要求，牢固树立法纪观念，增强廉洁从政意识，依法办事，以身作则，带头做到廉洁自律，定期召开会议研究反腐倡廉工作，自觉接受群众的批评和监督。

2、参加了学校和学院组织的群众路线教育实践活动的一系列活动和学习，参加了处级干部培训班党风廉政教育活动，并及时传达学校关于党风廉政建设方面的新精神、新要求。对照查找了“四风”方面存在的问题、制定了整改措施并一一落实。

3、坚持民主集中制原则，健全领导班子科学民主决策制度，重大事项决策、经费使用、人事任免、评优评先等重大事项严格按“三重一大”民主决策程序运作，不搞暗箱操作，不搞个人或少数人独断专行。

4、对于课题经费和办公经费的使用本着合理、节约的原则严格管理，对于招待费、印刷费等可能出现由课题和个人消费的环节，报销时要先有副职签字本人再签字报销，无“小金库”、滥发钱物等情况。

5、没有用公款进行吃喝、旅游和任何娱乐活动，也没有接受任何个人和关系单位安排的此类活动；没有以各种名义突击花钱，滥发津贴、补贴、奖金和实物。
5、加强学术道德和学风建设。经常教育研究生注意学术道德，避免剽窃行为。加强师德师风建设，认真解决师生反映的问题，积极开展行风建设工作。
